
 
 

 

 

ПРОГРАММА 

СЕМИНАРА 

«ТРУДОВЫЕ КОНФЛИКТЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА И 

ПОРЯДОК ИЗ РАЗРЕШЕНИЯ. ИННОВАЦИОННЫЕ КОНФЛИКТЫ» 

 

16 ноября 2011 года  
 

 

Место проведения: г. Тверь, Бизнес-центр на базе ТОУНБ им. А.М. 

Горького, аудитория 

Время проведения: 14.00-17.30 

 

Лектор:  преподаватель УЦ «Карьера- Центр» БОЛТИНА НАТАЛЬЯ 

ВЛАДИМИРОВНА 

 

 

Время Мероприятия 
13.40-14.00 Регистрация участников 

14.00-14.45 Прием работника. Какие условия работы прописать в договоре, чтобы заставить 

работника работать. Обязательные условия, которые должны быть включены в 

трудовой договор. Должностная инструкция. 
14.45-15.30 Увольнение по инициативе работника.  В каком случае работник имеет право 

отозвать свое заявление. Увольнение по соглашению сторон: что это? 

15.30-15.40 Кофе-брейк 

15.40-16.20 Увольнение по инициативе работодателя. Как уберечь себя от проверки трудовой 

инспекции и обжалования решения в судебном порядке. 
16.20-17.00 Наложение дисциплинарного взыскания. Что делать если работник категорически 

не согласен. Предоставление очередных отпусков и отпусков без сохранения 

заработной платы. Когда работник может потребовать, а работодатель отказать. 

Изменение определенных сторонами условий договора. Как доказать 

необходимость изменений. Порядок оформления.  
17.00-17.30 Консультирование и тестирование 

 


